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1. Zakladné pojmy

Oznamenim sa rozumie uvedenie skutoénosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela
v suvislosti s pracovnopravnym vzt'ahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa
tykaju protispolocenskej ¢innosti.

Zavaznou protispolo¢enskou ¢innost'ou je:

a) ohrozovanie zdravia zavadnymi potravinami a inymi predmetmi podla § 168
Trestného zakona, ohrozovanie zdravia nepovolenymi liekmi, liecivami a
zdravotnickymi pomdckami podla § 170 Trestného zakona, falSovanie liekov a
zdravotnickej pomocky podla § 170b Trestného zakona, neposkytnutie pomoci
podla § 177 Trestného zakona, kradez podl'a § 212 Trestného zdkona, sprenevera
podla § 213 Trestného zakona, neopravnené pouzivanie cudziecho motorového
vozidla podla § 217 Trestného zakona, podvod podla § 221 Trestného zakona,
neopravnené obohatenie podl'a § 226 Trestného zakona, legalizacia vynosu z trestne;j
¢innosti podla § 233a Trestného zdkona, porusovanie povinnosti pri sprave cudzieho
majetku podla § 237 az § 240 Trestného zidkona, marenie konkurzného alebo
vyrovnacieho konania podla § 243 Trestného zakona, marenie exekuéného konania
podl'a § 243a Trestného zdkona, neopravneny pristup do pocita¢ového systému podl'a
§ 247 Trestného zadkona, vyroba a drzba pristupového zariadenia, hesla do
pocitacového systému alebo inych udajov podla § 247d Trestného zakona,
neopravnené zamestnavanie podla § 25la Trestného zakona, neopravnené
obchodovanie s devizovymi hodnotami a poskytovanie devizovych sluzieb podl'a
§ 252 Trestného zakona, nepovolena vyroba liehu, tabaku a tabakovych vyrobkov
podla § 253 Trestného zékona, porusovanie predpisov o obehu tovaru v styku s
cudzinou podla § 254 Trestného zakona, poskodzovanie finanénych zaujmov
Europskej tnie podl'a § 261 az § 263 Trestného zakona, trestny ¢in machinacii pri
verejnom obstaravani a verejnej drazbe podl'a § 266 az § 268 Trestn¢ho zakona,
uvadzanie falSovanych, pozmenenych a neopravnene vyrobenych peiazi a cennych
papierov podla § 271 Trestného zakona, marenie vykonu spravy dani podla § 278a
Trestného zakona, porusovanie autorského prava podla § 283 Trestného zdkona,
neopravnené uskutociovanie stavby podla § 299a Trstného zakona, neopravnenc
nakladanie s odpadmi podla § 302 Trestného zdkona, porusovanie ochrany rastlin a
zivocichov podla § 305 Trestného zakona, trestné ¢iny verejnych ¢initel'ov podla §
326 az § 327a Trestného zakona alebo trestné ¢iny korupcie podla § 328 az § 336b
Trestného zékona, prijatie a poskytnutie nenalezitej vyhody podla §336d Trestn¢ho
zakona, marenie vykonu uradného rozhodnutia podla § 348 Trestného zakona,
falsovanie a vyhotovenie nepravdivej zdravotnej dokumentacie podla § 352a
Trestného praca a neopravnené nakladanie s osobnymi tidajmi podl'a § 374 Trestn¢ho
prava

b) trestny ¢in, za ktory Trestny zékon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujucou dva roky,

c) spravny delikt, za ktory mozno ulozit' pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom,
alebo

d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmene;j
30 000 eur.
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3. Inou protispologenskou ¢innostou je napr. kolizia zaujmov, neetick¢ konanie, konanie
pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok, Sikana na pracovisku a pod.

Ale aj rozne situacie, kedy ma oznamovatel’ obavy, Ze urcita prax alebo konanie
v spolo¢nosti ma nepriaznivy vplyv na klientov, dodavatelov, zamestnancov alebo
verejny zaujem.

4, Oznamovatelom je fyzicka osoba, ktord v dobrej viere wurobi oznamenie
zamestnavatel'ovi.

5.  Dotknuta osoba je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje.

Zodpovednou osobou je: Ing. Zuzana TomaSovi¢ Ivanova

2. Ugel

Tato interna smernica upravuje:
a) postup pri poddvani oznameni,
b) postup pri preverovani oznameni a podrobnosti o opravneniach zodpovednej osoby

c) podrobnosti o zachovani mlcanlivosti o totoZnosti oznamovatela a totoZnosti
dotknutej osoby,

d) postup pri oboznamovani s vysledkom preverenia,
e) evidovanie oznameni
f) podrobnosti o spractivani osobnych tdajov,

g) prijimanie opatreni zamestnavatelom, prijimanie opatreni proti braneniu v
oznamovani prostipolocenskej ¢innosti,

h) Odvetné opatrenie

3. Podavanie oznameni

.  Oznamenie mozno podat’ pisomne, ustne do zapisnice (podl'a vzoru v prilohe ¢. 3) alebo
elektronickou postou.
Pisomné oznamenie sa podava osobne zodpovednej osobe.

3. Podanie oznamenia Gstnou formou do zapisnice mozno uskutoénit’ u zodpovednej osoby.

Oznamenie postou je potrebné zaslat’ na adresu Bidfood Slovakia s. r. 0., Ing. Zuzana
Tomasovi¢ Ivanova, PieStanska 2321/71, Nové Mesto nad Vahom 915 01 s oznacenim
obilky ” NEOTVARAT ™.

5.  Podanie oznamenia elektronickou formou je mozné uskuto¢nit’ na adresu zodpovednej
osoby: protispolocenskacinnost@bidfood.sk.

Vytvoril: Zuzana Tomasovi¢ Ivanova
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4. Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani

oznameni

Preverovanie oznameni je v kompetencii prislu$nej zodpovednej osoby.

2. Pri presetrovani oznameni sa vychadza zobsahu oznamenia, bez ohladu na jeho
oznacenie.

3. Ak zobsahu podania vyplyva, Ze oznamenim je iba cast' tohto podania, podl'a tohto
predpisu sa preSetri len prislusna cast’ podania. Zvy$né casti podania sa vybavia podl'a
rezimu, pod ktory spadaju (napr. staznost’ podl'a § 13 ods. 6 zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskor§ich predpisov).

4.  Pokial’ z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o oznamenie podl'a tohto interného predpisu,
ale na vybavenie podania je prislu$na ina organiza¢na zlozka zamestndvatel'a alebo
prisludny iny organ, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postipi tejto organizacne)
zloZke/tomuto organu. O tejto skuto¢nosti bezodkladne informuje oznamovatela.

5.  Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie najneskor do 90 kalendarnych dni
od jeho prijatia.

6.  Z preverovania oznamenia je zodpovedna osoba vylu¢ena v nasledujucich pripadoch:

a) ak ozndmenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe alebo

b) ak vzhladom na skutoénosti uvadzané v oznameni alebo vzhl'adom na okolnosti
pripadu mozZno mat’ pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhl'adom na
pomer zodpovednej osoby k preverovanej veci, k oznamovatel'ovi alebo k inym
dotknutym stranam, ktorych sa oznamenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka.

V takom pripade Statutarny zastupca zamestnavatel'a uréi ini zodpovedni osobu na

preverenie dané¢ho oznamenia.

7.V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v oznameni zodpovedna
osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatel'a na jeho doplnenie alebo spresnenie
s ur¢enim lehoty na uskutoénenie tohto ukonu.

8.  Pokial oznamenie smeruje voé¢i konkrétnemu zamestnancovi (d’alej len ,,0znaceny
zamestnanec') alebo $tatutarnemu zastupcovi zamestnavatela (d’alej len ,.Statutdrny
zdstupca®), zodpovedna osoba bez zbytoéného odkladu oboznami oznaceného
zamestnanca alebo $tatutarneho zastupcu s obsahom ozndmenia a umozni mu vyjadrit’ sa
k nemu, ako aj predlozit' doklady, pisomnosti ¢i iné informéacie potrebné na spolahlivé
preverenie vecl.

9.  Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat oznamovatel'a,
ozna¢eného zamestnanca ¢i Statutdrneho zastupcu na spoluprdcu pri preverovani
oznamenia spolu s ur¢enim primeranej lehoty na poskytnutie su¢innosti.

10. O vysledku preverenia oznamenia spise zodpovedna osoba pisomny zaznam, v ktorom
zhmie skutocnosti, ktoré uvadza oznamovatel, azaroveii sa vyjadri ku kaZdej
skutoc¢nosti, a to z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutoc¢nosti a z hl'adiska
posudenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.

11.  Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia ozndmenia zodpovedna osoba umozni
oznamovatel'ovi vyjadrit sa k zistenym zaverom. Pokial’ oznamovatel' uvedie nové
skutocnosti alebo so zistenymi zavermi nesuhlasi, zodpovedna osoba sa musi s tymito

Vytvoril: Zuzana Toma3ovi¢ Ivanova
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12.

1

skutoénostami a nestthlasnymi namietkami vyrovnat' v pisomnom zazname o vysledku
preverenia oznamenia s uvedenim, ¢i su tieto skutoénosti a namietky opodstatnené.

Podanie oznamenia sa nesmie stat’ podnetom ani dévodom na vyvodzovanie dosledkov,
ktoré by oznamovatel'ovi spésobili akikol'vek ujmu.

5. Zachovavanie ml¢anlivosti o totoZnosti oznamovatel’a

Pri preverovani oznamenia sa pouziva jeho odpis alebo, ak je to mozné, jeho kopia, bez
uvedenia dajov, ktoré by identifikovali oznamovatel'a. Kazdy, komu je totoZnost
oznamovatel'a a dotknutej osoby znama, je povinny o nej zachovat’ ml¢anlivost.

Ak predmet oznamenia neumoziuje jeho presetrenie bez uvedenia niektorého z udajov
o osobe oznamovatel'a, zodpovedna osoba o tom oznamovatel’a bezodkladne upovedomi.
Na poskytnutie informacie o totoznosti oznamovatel’a je potrebny jeho pisomny suhlas.

6. Oboznamovanie oznamovatel’a s vysledkom preverenia jeho oznamenia

Zodpovedna osoba preverovanie oznamenia odlozi, ak:

a) ide oopakované oznamenie — oznamenie toho istého oznamovatela podané
opakovane v tej istej veci, ak v fiom oznamovatel’ neuvadza nové skutocnosti,

b) oznamovatel' neposkytol zodpovednej osobe stcinnost alebo ak sucinnost
neposkytol v lehote podla bodu 4 ods. 9 tejto smernice a bez poskytnutia si¢innosti
nie je mozné oznamenie preverit,

¢) oznamovatel' zomrel a bez poskytnutia jeho suc¢innosti nie je mozné oznamenie
preverit,

d) doslo k skon&eniu pracovnopravneho vztahu s oznamovatel'om a bez poskytnutia
jeho sucinnosti nie je mozné oznamenie preverit,

e) oznamovatel’ vezme oznamenie spét’ a z inych okolnosti ni¢ nenasvedcuje tomu, Ze
by spit’ vzaté oznamenie mohlo nasvedcovat’ protispolocenské konanie.

O odlozeni oznamenia a dévodoch jeho odlozenia podla pism. a), b) a e) ods. 1 tohto
bodu zodpovedna osoba pisomne upovedomi oznamovatela.

Vysledok preverenia oznamenia vo forme pisomného zaznamu je zodpovedna osoba
povinna zaslat’ oznamovatel'ovi najneskor do 90 dni od potvrdenia prijatia oznamenia.

Pokial’ vysledok preverenia oznamenia naznacuje, Ze doslo k spachaniu trestného Cinu,

zodpovedna osoba je tuto skuto¢nost' povinnd ozndmit organom ¢innym v trestnom
konani a oznamovatel'ovi podl'a ods. 3 tohto bodu.

Pokial' vysledok preverenia oznamenia naznacuje, Ze doSlo k spachaniu spravneho

deliktu, zodpovedna osoba je tato skuto¢nost povinna oznamit organom c¢innym
v trestnom konani a oznamovatel'ovi podl'a ods. 3 tohto bodu.

Vytvoril: Zuzana TomaSovic¢ Ivanova
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7. Evidovanie oznameni

Zodpovedna osoba je povinna viest' evidenciu oznameni podla vzoru uvedencho
v prilohe &. 1, v ktorej zaznamendva nasledujice udaje:

a) datum dorucenia ozndmenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a, ak nejde o anonymného oznamovatel'a

¢) predmet oznamenia,

d) wvysledok preverenia oznamenia,

e) datum skonéenia preverenia oznamenia.

Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat
v evidencii ozndmeni pod &islom ozndmenia, ktoré pozostiava z poradového &isla jeho
dorucenia a roku dorucenia.

Zamestnavatel’ je povinny udaje uvedené v odseku 1 uchovavat' v evidencii oznameni tri
roky odo dna doru¢enia oznamenia.

8. Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

Na ucely vedenia evidencie oznameni je zamestnavatel' opravneny spracuvat’ osobné
udaje uvedené v oznameni najmi v rozsahu:

a) titul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatela, ak nejde o anonymné¢ho
oznamovatel'a,

b) udaje o osobe/osobach, voci ktorym oznamenie smeruje,

¢) udaje 0sob, ktoré boli prizvané na preverovanie oznamenia,

d) udaje osob, ktoré sa na preverovani oznamenia zac¢astnili (na prevereni pracovali).

Dalej je zamestnavatel’ opravneny bez suhlasu dotknutej fyzickej osoby spracuvat osobné

udaje:

a) ktoré uz boli zverejnené v stlade s platnou legislativou a prevadzkovatel ich nalezite
oznacil ako zverejnené,

b) ktorych spractivanie je nevyhnutné na ochranu prav a pravom chranenych zaujmov
prevadzkovatel'a, najmd osobné udaje spracuvané vramci ochrany majetku,
finanénych alebo inych zdujmov prevadzkovatela a osobné udaje spracuvané na
zabezpecenie bezpec¢nosti prevadzkovatela; to vSak neplati, ak pri takomto
spracivani osobnych udajov prevazuju zakladné prava a slobody dotknutej osoby,
ktoré podliehaji ochrane podl'a platnej legislativy.

Pri oboznamovani sobsahom oznamenia je zodpovednd osoba povinna dbat

na zachovanie ml¢anlivosti o totoZnosti oznamovatel'a a na ochranu osobnych udajov

podl'a platnej legislativy.

Ochranu osobnych tdajov, ktoré sa spracuvaju pri preverovani, vybavovani, evidencii

oznameni, upravuju interné predpisy zamestnavatela tykajuce sa agendy ochrany

osobnych udajov.

Vytvoril: Zuzana Toma$ovi¢ Ivanova
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9. Prijimanie opatreni zamestnavatel’om, prijimanie opatreni proti braneniu v

oznamovani protispolocenskej ¢innosti

1. Zamestnavatel' prijima opatrenia na zaklade opodstatneného oznidmenia podla zakona
a tejto smernice a to spdsobom spravidla:
a) pisomného opatrenia na napravu nedostatkov,
b) disciplinarneho a personalneho opatrenia,
¢) ohlasenia porusenia povinnosti nadriadenému organu,
d) poziadania o metodiku Urad vo veci opatrenia a navrhu opatrenia,

2. Ak sa postapi ozndmenie v ramci trestného konania (policia, okresnd prokurattra), ide
o preverenie oznamenia zodpovednou osobou.

3. Zamestnavatel i zodpovedna osoba je povinny/a prijat’ opatrenie vo¢i zamestnancovi, ktory
brani urobeniu oznamenia alebo vedeniu evidencie oznameni.

4. Zamestnavatel’, vedici zamestnanci a podobne nesmu branit' vykonu prav zodpovedne;j
osoby a poskytovat’ riadne su¢innost’. Zaroveii, ak zamestnanec alebo veduci zamestnanec
brani, ¢i neposkytuje potrebn su¢innost’ zodpovednej osobe, zamestnavatel’ postupuje voci
tomuto zamestnancovi v zmysle porusenia pracovnej discipliny.

5. Zamestnavatel/statutar nesmie hrozit' odvetnym opatrenim alebo postihovat odvetnym
opatrenim oznamovatel’a, blizku osobu oznamovatel'a, spolupracujiceho zamestnanca,
zamestnancov alebo ktori poskytli su¢innost’ zodpovednej osobe.

10. Odvetné opatrenia

Odvetné opatrenia vo&i oznamovatelom su zakazané. Nikto neméze byt vystaveny
diskriminécii, disciplindrnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za oznamenie
protispoloéenskej ¢&innosti podanej v dobrej viere alebo za odmietnutie podielat sa
na protispolo¢enskej ¢innosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel' podiel'al na oznamovane;
protispolo¢enskej ¢innosti a porudeni suvisiacich pravidiel a predpisov.

Odvetnym opatrenim je najma:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
)
h)
i)
j)

vypoved’ alebo okamzité skonc¢enie pracovného pomeru,

skoncenie v skusobnej dobe alebo ncprediienie pracovného pomeru na dobu neurcitu,
odvolanie, preradenie na niz§iu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného Casu,
znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

neposkytnutie odbornej pripravy,

disciplinarne opatrenie,

natlak, zastraSovanie alebo obt'azovanie,

poskodzovanie dobrej povesti,

odstpenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb

Vytvoril: Zuzana TomaSovi¢ Ivanova
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Za odvetnt ¢innost’ sa nepovaZuje pracovny tkon suvisiaci so skon¢enim pracovnéhopravneho
vzt'ahu alebo zmenou pracovnopravneho vzt'ahu, ktory je désledkom pravnej skuto¢nosti, ktora
nezavisi od posudenia alebo rozhodnutia zamestnavatel'a alebo preukazatene nestvisi s
oznamenim zamestnanca o protispoloc¢enskej ¢innosti.

Ak sa zamestnanec domnieva, Ze skoncenie pracovného pomeru alebo zmena pracovného
pomeru sa uskuto¢iiuje ako odvetna ¢innost’, ma pravo oznamit' podozrenie o odvetnej ¢innosti
zodpovednej osobe, ktora je povinna preverit’ oznamenie oznamovatel’a o tom, Ze sa proti nemu
uplatriuje odvetna ¢innost’.

11. Oboznamenie

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oboznami kazdého zamestnanca o obsahu tejto internej
smernice, ktora je nepretrzite k dispozicii vietkym zamestnancom na Personalnom
oddeleni spolo¢nosti, na internych tabuliach a webovej stranke www.bidfood.sk

12. U&innost’

1, Internd smernica nadobuda Gc¢innost” diia 01.09.2023.
o gp———— -
& 0: L . | c
Bidfood @

Bidfood Stovakia s.r.o

Figslanska 2321/71, 91¢ -

_ tel:. 032/ 7742 o8
TaX TP I-PLINNY:
e

Priloha:

Priloha ¢. 1 Evidencia oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti

Priloha ¢&. 2 Statisticka evidencia oznameni

Priloha ¢. 3 Oznamenie protispoloéenskej ¢innosti

Priloha ¢. 4 Zapisnica o osobnom/fyzickom prijati oznamenia

Priloha €. 5 Potvrdenie prijata oznamenia o protispolo¢enskej ¢innosti oznamovatel'ovi
Priloha ¢. 6 Ziadost' o st¢innost

Priloha ¢&. 7 Ziadost’ o metodiku / usmernenie

Priloha €. 8 Postlipenie oznamenia o protispolocenskej ¢innosti
Priloha ¢. 9 PreSetrenie oznamenia

Vyhotovil, datum 16.08.2023: Ing. Zuzana TomasSovi¢ Ivanova, Personalista

Vytvoril: Zuzana Tomasovi¢ Ivanova
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Priloha ¢. 1

EVIDENCIA OZNAMENI O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Zodpovedna
osoba:
; AR p Datum
Datum Meno a priezvisko Vysledok P,
it 4 Predmet 3 skoncenia 5
dorucenia oznamovatel’a, y . preverenia g Poznamky
; : oznamenia 4 : preverenia
oznamenia adresa oznamenia ¢ 3
oznamenia

Vytvoril: Zuzana Toma$ovi¢ Ivanova
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Priloha ¢. 2

Statisticka evidencia
podl’a ustanovenia § 22 ods. 6 zakona ¢. 54/2019 Z. z.

za kalendarny rok .....
Pocet oznameni Pocet trestnych konani Odhadovana Poznamky
o protispolocenskej / spravnych konani skoda, ak sa (nemusi byt’
¢innosti za rok .... a ich vysledok zistila povinne)

Spracované¢ diia: ..............

UloZené sposobom: ...........

Podpis zodpovednej osoby: .................

Vytvoril: Zuzana Tomasovi¢ Ivanova



INTERNA SMERNICA

{ ( B| d £~ | | PREDPIS O VNUTORNOM SYSTEME PREVEROVANIA

OZNAMENI O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Priloha ¢. 3

OZNAMENIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI é. .......

Smerované zodpovednej osobe: ....................

Udaje o oznamovatel’ovi

Neanonymné oznamenia: Anonymné oznamenia:
Meno, priezvisko:
Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov: Datum podania oznamenia a podpis
oznamovatel’a:

Vytvoril: Zuzana Tomasovi¢ Ivanova




INTERNA SMERNICA

PREDPIS O VN(ITORNOM SYSTVEME PREVEROVANIA
OZNAMENI O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Priloha ¢. 4

ZAPISNICA O OSOBNOM/FYZICKOM PRIJATi OZNAMENIA &. .....

Oznamenie prijaté dna:

Sposob podania oznamenia: osobne/v
kancelarii €. ........

Udaje o oznamovatel’ovi

Neanonymné oznamenie:

| Anonymné oznimenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov odovzdanych | Zapisnicu spisal — zodpovedna osoba:

oznamovatel’om:

Poznamky:

Vytvoril: Zuzana TomaSovi¢ Ivanova




INTERNA SMERNICA

PREDPIS O VNUTORNOM SYSTvEME PREVEROVANIA
OZNAMENI O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Priloha ¢. 5

Oznamovatel’ — fyzicka osoba

VEC: Potvrdenie prijatia oznamenia o protispolo¢enskej ¢innosti oznamovatel’ovi

D& s bolo zodpovednej osobe ............ SPOSODOM: wewsvvivsss (pisomne, online formularom,
emailom a podobne) doru¢ené Vase oznamenie podla zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 54/2019 Z. z.**) vo veci:

Predmetné oznamenie evidujem pod spisovym ¢islom ........ (ur¢i sa interne podl'a evidencie).
V sulade s ustanovenim § 10 ods. 6 zakona ¢. 54/2019 Z. z. potvrdzujem prijatie 0znamenia,
ktoré bude v zakonnej lehote vybavené/presetrené.

S pozdravom

zodpovedna osoba

Vytvoril: Zuzana Tomasovi¢ Ivanova




INTERNA SMERNICA

PREDPIS O VNUTORNOM SYSTEME PREVEROVANIA
OZNAMENI O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

St

Priloha ¢. 6

VEC: Ziadost’ o si¢innost’

Dna ... bolo zodpovednej osobe ............ dorucené¢ VaSe oznamenie podla zdkona
¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov vo veci:

V tejto stvislosti Vam Ziadam o stéinnost’ vo veci ..............

Vasu reakciu/dokumentacie, prosim, dorucit’ spésobom ............. v 1ehote: o ;

Prilozené prilohy: .......ccccoccveeiinnne

S pozdravom

zodpovedna osoba

Vytvoril: Zuzana TomaSovi¢ Ivanova




INTERNA SMERNICA

PREDPIS O VNUTORNOM SYSTEME PREVEROVANIA
OZNAMENI O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

EEs

VEC: Ziadost’ 0 metodiku / usmernenie

|1 T — bolo zodpovednej osobe............. dorucené anonymné / neanonymné oznamenie podl'a
§ 13 ods. 6 pism. h) zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenske;j
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov vo veci:

Sucasne prikladam tieto dokumentacie do prilohovej ¢asti ..........ccoeceevenin .

Prilohy:

S pozdravom

zodpovednda osoba

Vytvoril: Zuzana Tomasovi¢ Ivanova




INTERNA SMERNICA

- ” PREDPIS O VNﬁTORNOM SYSTVEME PREVEROVANIA
OZNAMENI O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Subjekt ......

| ETR— i —
VEC: Postipenie oznimenia o protispolocenskej ¢innosti
Dia ........ bolo zodpovednej osobe ............ subjektu ............... so sidlom ........... dorucené

oznamenie oznamovatel'a (anonymného/neanonymného) podla zakona ¢. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 54/2019 Z. z.*) vo veci:

Predmetné oznamenie nepatri do pésobnosti nasho subjektu, resp. k preSetreniu zodpovednou
osobou.

Z vecne] prisluSnosti Vam postupujem predmetné oznamenie o protispoloc¢enskej ¢innosti
v prilohovej Casti, Co tvori ......... (uvedie sa rozsah priloh a ich definicia).

O tejto skutocnosti v zakonnej lehote oznamovatel'a riadne informujem, zaroveii evidujem
predmetné oznamenie pod €. ...... .

S pozdravom

zodpovedna osoba

Vytvoril: Zuzana TomaSovi¢ Ivanova




INTERNA SMERNICA

(‘ Bld f 00 d PREDPIS O VNUTORNOM SYSTEME PREVEROVANIA
| OZNAMEN{ O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Priloha ¢. 9
PRESETRENIE OZNAMENIA, EVIDOVANE POD C. ....

i Vyzva na doplnenie oznimenia zasland Sacinnost’ poskytnuta od:
| dna: |

{
i |

' Neanonymné oznamenie: ' Anonymné ozndmenie:
Titul, meno, priezvisko:

‘ Adresa pobytu:

Predmet ozniamenia:

' Prilohy a podklady: (ak sa)

' Vysledok preverenia oznamenia:

' Prijaté opatrenia zo strany zamestnavatel’a (ak je to relevantné):
|

Postapenie inému organu (OCTK, Spravne
~konanie, InSpekcia prdce, prokuratira...) |
- Datum skondenia preverenia oznimenia Zodpovedna osoba (meno, priezvisko
- a sposob zaslania oznamovatelovi: " a podpis)

Vytvoril: Zuzana TomaSovi¢ Ivanova







