PODMIENKY A INFORMACIE O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV- KONTROLA VSTUPU DO PRIESTOROV PREVADZKOVATELA (ZAVEDENIE OTP REZIMU

NA PRACOVISKU)

Bidfood Slovakia s.r.o., so sidlom Piestanska 2321/71, 915 01 Nové mesto nad Vahom, I1€O: 341521 99 (dalej len “Bidfood Slovakia“) ako prevadzkovatel
ziskava a spractiva osobné udaje dotknutych osob, ktorym tymto poskytuje informacie v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z
27.04.2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zru$uje smernica 95/46/ES (“GDPR*) a
s ohladom na zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (“Z00U*).

Podla pracovnopravneho vztahu so spolo¢nostou Bidfood Slovakia st v tabulke nizsie uvedené Gcely spracovania osobnych tdajov (dalej len “OU0*) z ktorych
je zrejma kategéria dotknutych osdb, pravny zéklad na ich spracovanie, kategérie spractivanych OU ako aj doba, po ktorti bude prevadzkovatel tieto OU
spracovavat.

Bidfood Slovakia tymto dalej poskytuje dotknutym osobam za Gcelom zabezpeéenia kontroly vstupu do priestorov prevadzkovatela informacie podla
prisludnych ustanoveni GDPR a s ohfadom na ZOOU:

zamestnanec,

osoba vykondvajuca prac
u na zdklade iného
zmluvného vztahu (napr.
dohody o pracovnej
¢innosti, dohody o
vykonani prace, dohody
o brigadnickej praci
Studenta, zmluvy podla
Obchodného  zdkonnika
(napr. podla § 269 tzv.
manazérske zmluvy) a
pod.

ZAVEDENIE OoTP
REZIMU NA
PRACOVISKU

pozn. ide
o spracuvanie
osobnych udajov
dotknutych 0s6b
vstupujucich na
pracovisko ainych
priestorov
prevadzkovatela za
ucelom kontroly
dodrZania
zakonnych
povinnosti

prevadzkovatela

él. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia
spracivanie  osobnych udajov je
nevyhnutné na SPLNENIE ZAKONNYCH
POVINNOSTI prevadzkovatela

zakon ¢. 412/2021 Z.z. ktorym sa menia
adopliaju niektoré zakony v suvislosti
s tretou vinou pandémie ochorenia COVID-
19

zdkon ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace
v platnom zneni

vyhlaska Uradu verejného zdravotnictva
SR, ktorou sa nariaduju opatrenia pri
ohrozeni verejného zdravia upravujica
vstup do zamestnania

zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a

doplneni niektorych zakonov

a dalsie predpisy s tym suvisiace

Po dobu ucinnosti
pravnej Upravy
upravujucej
obmedzenie
vstupu
zamestnancov na
pracovisko

v rezime OTP

subjekty, ktorym  prevadzkovatel
poskytuje OU na zaklade zékona;
odborni  konzultanti a poradcovia,
ktori su viazani zadkonnou a/alebo
zmluvnou povinnostou mléanlivosti

fyzické
uplatriujlce
dotknutych osob

osoby
prava

ZIADOSTI
DOTKNUTEJ OSOBY

¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia
nevyhnutné na splnenie ZAKONNEJ
POVINNOSTI prevadzkovatela

vyplyvajlcej z Nariadenia a zo zdkona ¢.
18/2018 7. z.

5 rokov
nasledujucich po
roku, v ktorom
bola Ziadost
vybavena

subjekty, ktorym  prevadzkovatel
poskytuje OU na zaklade zékona;
odborni  konzultanti a poradcovia,
ktori su viazani zadkonnou a/alebo
zmluvnou povinnostou mléanlivosti

V pripade, ak by bol pre spracovanie niektorych OU pravnym zékladom zakon, poskytnutie tychto OU je zakonnou poziadavkou. V pripade neposkytnutia
tychto OU, nie je moiné zabezpecit riadne plnenie povinnosti Bidfood Slovakia, ktoré jej vyplyvaju z prislusnych véeobecnych pravnych predpisov.

V stvislosti so spracovavanim OU ma dotknuta osoba najma nasledovné prava:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

na zaklade Ziadosti vyzadovat od spolo¢nosti Bidfood Slovakia potvrdenie, &i st alebo nie st jej OU, za akych podmienok, vratane rozsahu, ucelu a doby
ich spractivania, a informacie o zdroji ziskania dotknutych OU;

na zéklade Ziadosti vyzadovat od spolo¢nosti Bidfood Slovakia opravu nespravnych alebo neaktuélnych OU, resp. doplnenie netipinych OU;

na zéklade Ziadosti vyzadovat od spolo¢nosti Bidfood Slovakia vymazanie/likvidaciu OU ak:

a) 0U u7 nie su potrebné na Ucel, na ktory sa ziskali alebo inak spractvali,

b) v pripadoch, kedy boli OU spracovavané na zaklade sthlasu a tento suhlas so spractvanim OU bol odvolany, pricom neexistuje iny pravny

zaklad na spractvanie OU alebo ind zakonnd vynimka;

c) ak dotknutd osoba namieta spractivanie OU na zéklade opravneného zaujmu a neprevazuju Ziadne opravnené dévody na spractivanie alebo

dotknuta osoba namieta voci priamemu marketingu;

d) oUsu spractivané nezakonne;

e) na to, aby sa splnila zakonnd povinnost musia byt OU vymazané,;

na zaklade Ziadosti vyzadovat od spolo¢nosti Bidfood Slovakia obmedzenie spractvania OU ak:

a)  dotknuta osoba namieta spravnost OU, a to pocas obdobia umozfiujliceho spolo¢nosti Bidfood Slovakia overit spravnost OU;

b)  spractvanie OU je nezadkonné a dotknuta osoba namieta vymazanie OU a 7iada namiesto toho obmedzenie ich poufitia;

c)  Bidfood Slovakia uz nepotrebuje OU na Géel spractivania OU, ale potrebuje ich dotknuta osoba na uplatnenie pravneho naroku;

na zaklade Ziadosti vyZzadovat od Bidfood Slovakia osobné Gdaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré Bidfood Slovakia poskytla, a ak je to technicky mozné a ak

sa spractvanie vykondava automatizovanymi prostriedkami ma zaroveri aj pravo preniest tieto OU dalsiemu prevadzkovatelovi;

v pripade, ak dochadza k spractivaniu OU na pravnom zaklade, ktorym je suhlas, tak ma pravo tento suhlas odvolat;

z dévodov tykajucich sa jej konkrétnej situdcie namietat proti spractivaniu OU, ktoré sa jej tyka a ktoré je vykonavané bud' (A) z dévodu nevyhnutnosti

spinenia ulohy vo verejnom zaujme alebo (B) na zaklade opravneného zaujmu Bidfood Slovakia ako prevadzkovatela na spractvani OU, vratane




namietania proti profilovaniu zaloZzenému na uvedenych pravnych zakladoch (v pripadoch pokial by Bidfood Slovakia vykonavala na zdklade
automatizovaného rozhodovania profilovanie);
8) podat navrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych tdajov SR.

Ziadosti v stvislosti s vy$ie uvedenymi pravami je dotknuta osoba opravnena uplatnit u zodpovednej osoby zodpovednaosoba@bidfood.sk alebo
formou doporuéeného listu doruéeného prevadzkovatelovi, alebo osobne u zodpovednej osoby. Do predmetu e-mailu aj listu je potrebné uviest:
“OSOBNE UDAJE ~-KONTROLA VSTUPU DO PRIESTOROV PREVADZOK PREVADZKOVATELA A PRIESTOROV ZAMESTNAVATELA,

Odpovede na uvedené Ziadosti dotknutej osoby alebo opatrenia prijaté na zaklade tychto Ziadosti sa poskytuju bezodplatne. Ak je Ziadost dotknutej osoby
zjavne neopodstatnend alebo neprimerana, najma pre jej opakujicu sa povahu (opakovand Ziadost), Bidfood Slovakia ma pravo uétovat si poplatok
zohladriujuci jej administrativne ndklady na poskytnutie informacii alebo primerany poplatok zohladriujici jej administrativne naklady na oznamenie, resp.
na uskuto¢nenie pozadovaného opatrenia alebo ma pravo odmietnut na zaklade takejto Ziadosti konat.

V pripade pochybnosti o dodrZiavani povinnosti suvisiacich so spractivanim osobnych Gdajov sa méZete obratit priamo na prevadzkovatela a to

u zodpovednej osoby na adrese zodpovednaosoba@bidfood.sk. Zaroveri mate moznost obritit sa so staznostou na Urad na ochranu osobnych tGdajov
Slovenskej republiky, Galvaniho Business Centrum I, Galvaniho 7/B, 821 04 Bratislava, e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk,

www: https://dataprotection.gov.sk/.

Aktualna verzia tohto dokumentu sa nachddza na kontaktnom mieste prevadzkovatela a na webovom sidle prevadzkovatela
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